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STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA

Przedszkole Miejskie nr 112 w Łodzi
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Tekst przyjęty uchwałą Rady Pedagogicznej


ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1.
1. Przedszkole działa pod nazwą: Przedszkole Miejskie nr 112 w Łodzi, zwane dalej „Przedszkolem”.
2. Przedszkole jest publicznym przedszkolem ogólnodostępnym w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe.
3. Siedzibą Przedszkola jest Łódź, a jego adres to: ul. Wileńska 20 a, 94 – 029 Łódź.
4. Organem prowadzącym Przedszkole jest Miasto Łódź z siedzibą w Łodzi pod adresem ul. Piotrkowska 104.
5. Nadzór pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje właściwy kurator oświaty.
6. Przedszkole jest jednostką organizacyjną organu prowadzącego i prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
7. Na pieczęciach, stemplach, tablicach i w dokumentach urzędowych używa się pełnej nazwy Przedszkola, chyba że przepisy odrębne dopuszczają stosowanie skrótu.
8. Przedszkole posługuje się własnym logo:
[image: logo pełne][image: logo skrót]
§ 2.
1. Ilekroć w Statucie jest mowa o:
1) Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe;
2) Statucie – należy przez to rozumieć niniejszy Statut Przedszkola;
3) Dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Przedszkola;
4) Radzie Pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Przedszkola;
5) Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć Radę Rodziców Przedszkola;
6) nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczyciela zatrudnionego w Przedszkolu, innego niż wskazany w pkt. 7;
7) specjaliście – należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną w Przedszkolu na stanowisku nauczyciela specjalisty, w szczególności pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedę lub terapeutę pedagogicznego;
8) dziecku – należy przez to rozumieć dziecko korzystające z wychowania przedszkolnego w Przedszkolu;
9) rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców dziecka, jego opiekunów prawnych oraz inne osoby, którym sąd powierzył sprawowanie pieczy nad dzieckiem;
10) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć podmiot wskazany w § 1 ust. 4;
11) poradni – należy przez to rozumieć publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnię specjalistyczną.
§ 3.
1. Przedszkole:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzględniające obowiązującą podstawę programową wychowania przedszkolnego;
2) zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w czasie ustalonym przez organ prowadzący, nie krótszym niż pięć godzin dziennie;
3) przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności, na zasadach określonych w przepisach prawa;
4) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje wymagane przepisami prawa, z uwzględnieniem przewidzianych prawem wyjątków.
2. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje się dzieci w wieku i na zasadach określonych w Ustawie.
3. Dziecko w wieku sześciu lat odbywa obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne na zasadach określonych w Ustawie.

§ 4.
1. Przyjmowanie dzieci do Przedszkola odbywa się w postępowaniu rekrutacyjnym i uzupełniającym prowadzonym zgodnie z Ustawą oraz aktami prawa miejscowego wydanymi na jej podstawie.
2. O przyjęciu dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego, jeżeli Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, decyduje Dyrektor, z uwzględnieniem przepisów dotyczących organizacji pracy i finansowania Przedszkola.
3. Dokumentacja postępowania rekrutacyjnego i dane osobowe kandydatów są przetwarzane                                   i przechowywane na zasadach określonych w przepisach prawa.

ROZDZIAŁ II
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSÓB ICH REALIZACJI

§ 5.
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka w sferze poznawczej, społecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz wspomaganie dziecka w pełnej realizacji jego potencjału, zarówno jako jednostki, jak i członka wspólnoty społecznej.
2. Przedszkole wspiera dziecko w osiąganiu dojrzałości umożliwiającej podjęcie nauki w szkole oraz rozwija jego samodzielność, ciekawość poznawczą, sprawczość, odpowiedzialność i umiejętność współdziałania.
3. Wychowanie przedszkolne sprzyja kształtowaniu postawy dbałości o dobro wspólne, poszanowania godności człowieka, pielęgnowania tradycji i kultury narodowej z poszanowaniem innych kultur oraz rozwijaniu postaw patriotycznych i obywatelskich odpowiednich do wieku dziecka.

§ 6.
1. Do zadań Przedszkola należy w szczególności:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez tworzenie warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w różnych obszarach rozwoju;
2) tworzenie warunków do swobodnej zabawy, odpoczynku, ruchu i aktywności na świeżym powietrzu;
3) wspieranie samodzielności, inicjatywy, kreatywności, umiejętności rozwiązywania problemów              i podejmowania decyzji adekwatnych do wieku;
4) wspomaganie rozwoju mowy, komunikacji, myślenia, rozumowania matematycznego, zainteresowań czytelniczych, artystycznych, technicznych i przyrodniczych;
5) kształtowanie umiejętności rozpoznawania, wyrażania i regulowania emocji oraz budowania bezpiecznych relacji z innymi;
6) rozwijanie postaw opartych na szacunku, empatii, współpracy, odpowiedzialności, uczciwości                i poszanowaniu praw innych osób;
7) wspieranie rozwoju fizycznego, sprawności ruchowej, nawyków higienicznych i prozdrowotnych;
8) kształtowanie zachowań służących bezpieczeństwu własnemu i innych, w tym bezpieczeństwu             w ruchu drogowym oraz podczas korzystania z przestrzeni publicznej;
9) tworzenie warunków do poznawania przyrody i kształtowania postaw odpowiedzialności za środowisko;
10) umożliwianie dziecku poznawania elementów techniki, konstruowania, eksperymentowania                    i podejmowania celowego działania w warunkach bezpiecznych;
11) tworzenie sytuacji edukacyjnych rozwijających zainteresowanie językiem obcym nowożytnym             i innymi kulturami;
12) realizowanie preorientacji zawodowej poprzez zapoznawanie dzieci ze światem pracy i zawodów oraz rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień;
13) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole;
14) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci, w tym ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień;
15) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;
16) organizowanie kształcenia, wychowania i opieki dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego;
17) podejmowanie działań służących ochronie zdrowia fizycznego i psychicznego dzieci;
18) kształtowanie postaw w zakresie higieny cyfrowej i odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych, stosownie do wieku i możliwości rozwojowych dzieci;
19) zapewnianie warunków do podtrzymywania przez dzieci poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej;
20) przeciwdziałanie dyskryminacji, przemocy i wykluczeniu oraz tworzenie środowiska opartego na bezpieczeństwie i szacunku dla godności dziecka.
2. Przedszkole realizuje swoje zadania w szczególności poprzez:
1) organizowanie pracy zgodnie z obowiązującą podstawą programową wychowania przedszkolnego oraz programami wychowania przedszkolnego dopuszczonymi do użytku przez Dyrektora;
2) tworzenie warunków do uczenia się przede wszystkim przez zabawę, działanie, doświadczenie, obserwację, ruch, dialog i twórczą aktywność;
3) dostosowywanie metod, form pracy, tempa i stopnia trudności zadań do indywidualnych potrzeb            i możliwości dziecka;
4) prowadzenie systematycznej obserwacji pedagogicznej oraz wykorzystywanie jej wyników do planowania pracy z dzieckiem;
5) organizowanie sytuacji edukacyjnych uwzględniających potrzeby rozwojowe, zainteresowania              i doświadczenia dzieci;
6) zapewnianie dzieciom warunków do codziennej aktywności ruchowej oraz pobytu na świeżym powietrzu;
7) współpracę z rodzicami, poradniami, podmiotami leczniczymi oraz instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz dzieci i rodziny;
8) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innych form wsparcia przewidzianych przepisami prawa;
9) zapewnienie dzieciom bezpiecznych, higienicznych i przyjaznych warunków pobytu;
10) respektowanie prawa dziecka do odpoczynku, prywatności, wyrażania własnego zdania i ochrony przed przemocą.
§ 7.
1. Przedszkole wspomaga rodzinę w wychowaniu dziecka w szczególności przez:
1) bieżące przekazywanie rodzicom informacji o funkcjonowaniu, rozwoju, mocnych stronach                     i trudnościach dziecka;
2) wspólne ustalanie kierunków działań wspierających rozwój dziecka;
3) udzielanie porad i konsultacji w sprawach wychowawczych, rozwojowych i edukacyjnych;
4) wskazywanie, w razie potrzeby, możliwości skorzystania z pomocy specjalistycznej poza Przedszkolem;
5) włączanie rodziców, z poszanowaniem autonomii Przedszkola i kompetencji jego organów,                    w działania wspierające rozwój dzieci i życie społeczności przedszkolnej.
2. Przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy o systemie oświaty, w szczególności poprzez:
1) organizowanie, na wniosek rodziców, nauki języka mniejszości narodowej lub etnicznej albo języka regionalnego;
2) poznawanie tradycji i kultury danej społeczności przez treści i aktywności dostosowane do wieku dzieci;
3) prowadzenie zajęć artystycznych lub innych zajęć służących podtrzymywaniu tożsamości, jeżeli organ prowadzący, na wniosek Dyrektora, przyzna godziny na ich realizację.
4) współpracę z organizacjami mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym.
3. Na życzenie rodziców Przedszkole organizuje naukę religii na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
4. Udział dziecka w zajęciach religii albo innych zajęciach organizowanych na podstawie oświadczenia lub życzenia rodziców nie może prowadzić do jego nierównego traktowania.

§ 8.
1. Przedszkole prowadzi działania w zakresie promocji i ochrony zdrowia, obejmujące w szczególności:
1) kształtowanie nawyków higienicznych, żywieniowych, ruchowych i związanych z odpoczynkiem;
2) rozwijanie umiejętności rozpoznawania sytuacji zagrażających zdrowiu lub bezpieczeństwu;
3) wspieranie dobrostanu psychicznego dzieci oraz budowanie bezpiecznych relacji;
4) kształtowanie higieny cyfrowej, w tym rozumienia potrzeby ograniczania czasu ekranowego                    i korzystania z technologii pod opieką osoby dorosłej;
5) współpracę z rodzicami i w razie potrzeby, właściwymi podmiotami ochrony zdrowia.

§ 9.
1. W roku poprzedzającym rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie pierwszej nauczyciele prowadzą analizę gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole, zgodnie z przepisami prawa.
2. Rodzicom dziecka objętego analizą, o której mowa w ust. 1, Przedszkole przekazuje informację                       o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole w terminie i formie określonych w przepisach.
3. Wyniki obserwacji i diagnozy służą planowaniu wsparcia dziecka i nie mogą być wykorzystywane do jego stygmatyzowania lub różnicowania dostępu do świadczeń Przedszkola.
ROZDZIAŁ III
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA, KSZTAŁCENIE SPECJALNE I INNE FORMY WSPARCIA

§ 10.
1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu jego możliwości psychofizycznych i czynników środowiskowych wpływających na funkcjonowanie dziecka w Przedszkolu.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szczególności w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formach przewidzianych przepisami prawa, w tym zajęć rozwijających uzdolnienia, zajęć specjalistycznych, zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz porad i konsultacji.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.

§ 11.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje Dyrektor.
2. Pomocy udzielają nauczyciele i specjaliści wykonujący w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, we współpracy z rodzicami i, odpowiednio do potrzeb, z poradnią, innymi przedszkolami, szkołami, placówkami, podmiotami działającymi na rzecz rodziny i dziecka oraz placówkami doskonalenia nauczycieli.
3. O potrzebie objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną może poinformować Dyrektora każdy podmiot uprawniony na podstawie przepisów prawa.
4. Dyrektor informuje rodziców o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin, w sposób określony w przepisach prawa.

§ 12.
1. Przedszkole organizuje kształcenie specjalne dla dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, zgodnie z Ustawą i przepisami wykonawczymi.
2. Dziecku posiadającemu orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego Przedszkole zapewnia, zgodnie z obowiązującymi przepisami i z uwzględnieniem jego indywidualnych potrzeb rozwojowych                              i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych:
1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu;
2) warunki do nauki, wychowania i opieki, specjalistyczny sprzęt i środki dydaktyczne odpowiednie do jego potrzeb;
3) zajęcia specjalistyczne i rewalidacyjne;
4) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka;
5) integrację ze środowiskiem rówieśniczym oraz przygotowanie do możliwie samodzielnego funkcjonowania.
3. Dla dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego zespół nauczycieli                              i specjalistów opracowuje i realizuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na zasadach określonych w przepisach prawa.
§ 13.
1. Dla dziecka, którego stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do Przedszkola i które posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, Dyrektor organizuje takie przygotowanie na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Zakres, miejsce i czas prowadzenia zajęć ustala Dyrektor zgodnie z orzeczeniem oraz w uzgodnieniu             z organem prowadzącym w zakresie wymaganym przepisami prawa.
3. Przy organizacji zajęć uwzględnia się potrzebę zapewnienia dziecku kontaktu z rówieśnikami i udziału w życiu Przedszkola w zakresie możliwym ze względu na jego stan zdrowia i zalecenia zawarte                          w orzeczeniu.
§ 14.
1. Przedszkole zapewnia dziecku z niepełnosprawnością opiekę dostosowaną do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i psychofizycznych, z uwzględnieniem rodzaju i stopnia niepełnosprawności oraz zaleceń zawartych w orzeczeniach, opiniach, indywidualnych programach oraz innych dokumentach mających znaczenie dla procesów kształcenia, opieki i wychowania dziecka, jeżeli dziecko takie posiada.
2. Sposób sprawowania opieki nad dzieckiem z niepełnosprawnością ustala się z uwzględnieniem konieczności zapewnienia mu bezpieczeństwa, możliwości samodzielnego funkcjonowania oraz pełnego udziału w zajęciach, zabawach, spacerach, wycieczkach i innych formach działalności Przedszkola.
3. W zależności od indywidualnych potrzeb dziecka Przedszkole zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne, środki dydaktyczne, sprzęt specjalistyczny oraz pomoc nauczycieli, specjalistów lub innych pracowników, w zakresie wynikającym z przepisów prawa oraz zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego. 
4. Nauczyciele i specjaliści sprawujący opiekę nad dzieckiem są zobowiązani do uwzględniania jego indywidualnych możliwości psychofizycznych, ograniczeń w zakresie poruszania się, komunikowania się, samoobsługi oraz innych potrzeb mających znaczenie dla jego bezpieczeństwa i funkcjonowania w Przedszkolu.
5. Jeżeli stan zdrowia lub rodzaj niepełnosprawności dziecka wymaga szczególnego sposobu postępowania w sytuacjach zagrożenia zdrowia lub życia, Przedszkole ustala, we współpracy z rodzicami i w zakresie wynikającym z przepisów prawa, zasady postępowania umożliwiające zapewnienie dziecku bezpieczeństwa podczas pobytu w Przedszkolu.
6. Dziecko z niepełnosprawnością uczestniczy, na zasadach równego dostępu, we wszystkich formach działalności Przedszkola odpowiednich do jego możliwości psychofizycznych. Ograniczenie udziału dziecka w określonych zajęciach lub aktywnościach może wynikać wyłącznie z konieczności ochrony jego zdrowia lub bezpieczeństwa albo z indywidualnych potrzeb określonych w orzeczeniu, zaleceniach specjalistycznych lub indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

ROZDZIAŁ IV
OPIEKA, BEZPIECZEŃSTWO I OCHRONA ZDROWIA DZIECI

§ 15.
1. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekę oraz bezpieczne i higieniczne warunki pobytu podczas wszystkich zajęć organizowanych przez Przedszkole.
2. Za bezpieczeństwo dzieci powierzonych opiece oddziału odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia, od chwili przejęcia dziecka od rodzica lub osoby upoważnionej do chwili przekazania go rodzicowi albo osobie upoważnionej, z zastrzeżeniem zasad dotyczących zastępstw i opieki sprawowanej przez innych pracowników.
3. Nauczyciel nie może pozostawić dzieci bez opieki. W razie konieczności czasowego opuszczenia miejsca zajęć zapewnia opiekę innego nauczyciela albo uprawnionego pracownika wyznaczonego zgodnie                 z organizacją pracy Przedszkola.
4. Przed rozpoczęciem zajęć nauczyciel kontroluje, w zakresie możliwym do stwierdzenia w zwykłym toku pracy, bezpieczeństwo miejsca, wyposażenia i pomocy dydaktycznych oraz niezwłocznie zgłasza Dyrektorowi dostrzeżone zagrożenia.

§ 16.
1. W czasie spacerów, wyjść, uroczystości, zajęć i innych form aktywności organizowanych poza terenem Przedszkola dzieci pozostają pod opieką nauczycieli oraz, jeżeli jest to konieczne dla zapewnienia bezpieczeństwa, innych wyznaczonych opiekunów.
2. Liczbę opiekunów oraz sposób sprawowania opieki ustala się z uwzględnieniem przepisów prawa, wieku dzieci, ich potrzeb, stanu zdrowia, rodzaju aktywności, warunków terenowych i środków transportu.
3. Wycieczki organizuje się zgodnie z przepisami dotyczącymi krajoznawstwa i turystyki oraz zasadami obowiązującymi w Przedszkolu.
4. Kierownik wycieczki i opiekunowie odpowiadają za realizację powierzonych im zadań, w szczególności za sprawowanie w sposób ciągły opieki, przestrzeganie programu i zasad bezpieczeństwa oraz reagowanie na zagrożenia.

§ 17.
1. Na terenie Przedszkola oraz podczas zajęć nauczania, wychowania i opieki organizowanych poza jego terenem obowiązuje dzieci zakaz wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych umożliwiających porozumiewanie się na odległość lub rejestrowanie obrazu albo dźwięku.
2. Zakazu, o którym mowa w ust. 1, nie stosuje się w przypadku, gdy Dyrektor, na wniosek rodzica, wyrazi zgodę na korzystanie przez dziecko z telefonu lub innego urządzenia ze względu na chorobę, niepełnosprawność albo inne szczególne potrzeby wymagające korzystania z odpowiedniego sprzętu specjalistycznego lub aplikacji służącej do monitorowania stanu zdrowia. Odmowa wyrażenia zgody wymaga pisemnego uzasadnienia.
3. Podczas wycieczek organizowanych przez Przedszkole obowiązuje zakaz wnoszenia i korzystania przez dzieci z telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych umożliwiających porozumiewanie się na odległość lub rejestrowanie obrazu albo dźwięku, z zastrzeżeniem ust. 2.
4. Rodzice współpracują z Przedszkolem w zakresie przestrzegania zakazów, o których mowa w ust. 1 i 3, oraz w kształtowaniu u dzieci postaw związanych z higieną cyfrową i odpowiedzialnym korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczególności z Internetu.

§ 18.
1. Rodzice są zobowiązani przekazywać Przedszkolu informacje niezbędne do zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w szczególności dotyczące istotnych ograniczeń zdrowotnych, alergii, chorób przewlekłych lub innych szczególnych potrzeb, jeżeli mają one znaczenie dla opieki nad dzieckiem.
2. W przypadku wystąpienia u dziecka podczas pobytu w Przedszkolu objawów mogących wskazywać na pogorszenie stanu zdrowia, Przedszkole niezwłocznie informuje rodziców i zapewnia dziecku opiekę do czasu jego odebrania, a w stanie nagłym podejmuje działania ratunkowe, w tym wzywa zespół ratownictwa medycznego. W przypadku, o którym mowa w zdaniu pierwszym, rodzice dziecka powinni niezwłocznie stawić się w Przedszkolu celem odebrania dziecka i zapewnienia mu dalszej opieki, a w razie potrzeby również konsultacji lub pomocy medycznej.
3. W przypadku choroby zakaźnej rodzice lub opiekunowie zobowiązani są do natychmiastowego powiadomienia dyrektora.
4. Podawanie dziecku leków lub wykonywanie innych czynności związanych z jego stanem zdrowia może następować wyłącznie na zasadach wynikających z przepisów prawa oraz uzgodnionej z rodzicami organizacji bezpiecznej opieki nad dzieckiem.
5. Przedszkole nie uzależnia przyjęcia ani dalszego uczęszczania dziecka od przedstawienia zaświadczeń lekarskich, jeżeli obowiązek ich przedłożenia nie wynika z przepisów prawa.

§ 19.
1. W razie wypadku dziecka nauczyciel lub inny pracownik, który powziął o nim wiadomość, udziela dziecku pierwszej pomocy w zakresie swoich umiejętności, zapewnia wezwanie profesjonalnej pomocy, jeżeli jest potrzebna, oraz niezwłocznie informuje Dyrektora i rodziców.
2. Postępowanie powypadkowe prowadzi się zgodnie z przepisami dotyczącymi bezpieczeństwa i higieny w publicznych szkołach i placówkach.
3. W sytuacji bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia dziecka pracownicy Przedszkola podejmują działania konieczne do ochrony dziecka, kierując się jego dobrem i zasadą proporcjonalności.

§ 20.
1. W uzgodnieniu z organem prowadzącym oraz po przeprowadzeniu konsultacji z radą pedagogiczną i radą rodziców, Dyrektor może wprowadzić monitoring wizyjny na zasadach i w granicach określonych w Ustawie, jeżeli jest to niezbędne do zapewnienia bezpieczeństwa dzieci i pracowników lub ochrony mienia.
2. Monitoring nie może stanowić środka nadzoru nad jakością wykonywania pracy przez pracowników ani naruszać godności i innych dóbr osobistych osób objętych monitoringiem.
3. Szczegółowe zasady funkcjonowania monitoringu, w tym zakres obszaru objętego monitoringiem i sposób oznaczenia stref monitorowanych, ustala Dyrektor zgodnie z przepisami prawa.

§ 21.
1. Przedszkole stosuje standardy ochrony małoletnich ustanowione na podstawie odrębnych przepisów.
2. Każdy pracownik jest obowiązany reagować na uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka oraz postępować zgodnie ze standardami ochrony małoletnich i przepisami prawa.
3. Działania podejmowane w celu ochrony dziecka prowadzi się z poszanowaniem jego godności, prywatności i prawa do informacji odpowiedniej do wieku i stopnia dojrzałości.
4. Dyrektor dokonuje kontroli przestrzegania standardów ochrony małoletnich przez pracowników Przedszkola oraz inne osoby prowadzące zajęcia z dziećmi lub wykonujące czynności związane z opieką nad nimi. 
5. Dyrektor zapewnia zapoznanie pracowników ze standardami ochrony małoletnich oraz przygotowanie ich do stosowania tych standardów, odpowiednio do wykonywanych zadań. Zapewnia również udostępnienie standardów rodzicom i dzieciom, w formie dostosowanej do wieku i możliwości rozumienia dzieci.
6. Dyrektor zapewnia dokonywanie oceny standardów ochrony małoletnich co najmniej raz na dwa lata oraz ich aktualizację stosownie do wyników oceny, zmian przepisów i rozpoznanych potrzeb. Wnioski z oceny dokumentuje się.
ROZDZIAŁ V
SZCZEGÓŁOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI

§ 22.
1. Dziecko jest przyprowadzane do Przedszkola i odbierane z Przedszkola przez rodziców albo przez osoby przez nich upoważnione, zapewniające dziecku pełne bezpieczeństwo.
2. Rodzice przyprowadzają i odbierają dziecko w godzinach pracy Przedszkola, z uwzględnieniem organizacji pracy oddziału i zadeklarowanych godzin pobytu dziecka.
3. Osoba przyprowadzająca dziecko przekazuje je bezpośrednio nauczycielowi lub innemu pracownikowi wyznaczonemu do przejmowania dzieci zgodnie z organizacją pracy Przedszkola.
4. Miejscem przekazania dziecka pod opiekę nauczyciela lub innego pracownika wyznaczonego do przejmowania dzieci jest sala lub hol na parterze budynku.. 
5. Pozostawienie dziecka przed budynkiem, w szatni, na placu zabaw albo w innym miejscu bez skutecznego przekazania go pod opiekę pracownika Przedszkola nie stanowi przekazania dziecka pod opiekę Przedszkola.
6. Rodzice zobowiązani są do przyprowadzania dziecka do Przedszkola najpóźniej do godziny 9.00.
7. Do przedszkola mogą być przyprowadzane tylko dzieci zdrowe – bez oznak infekcji:
1) nie przyjmuje się dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, uciążliwy kaszel, ból brzucha, wymioty, podwyższona temperatura lub inne niepokojące objawy);
2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie może zagrażać bezpieczeństwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywającym w jego otoczeniu.

§ 23.
1. Upoważnienie do odbioru dziecka składa rodzic w formie pisemnej albo w innej formie przyjętej w Przedszkolu, pozwalającej na wiarygodne ustalenie osoby upoważnionej i treści upoważnienia.
2. Przedszkole dopuszcza możliwość upoważnienia do odbioru dziecka osobę powyżej 16 roku życia.
3. Upoważnienie może zostać udzielone na czas oznaczony albo do odwołania i może być w każdym czasie zmienione lub cofnięte przez rodzica uprawnionego do podejmowania decyzji dotyczących dziecka.
4. Osoba odbierająca dziecko może zostać poproszona o okazanie dokumentu pozwalającego na potwierdzenie jej tożsamości.
5. Przedszkole przetwarza dane osób upoważnionych wyłącznie w zakresie niezbędnym do zapewnienia bezpieczeństwa przy odbiorze dziecka oraz zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

§ 24.
1. Przedszkole uprawnione jest do odmowy wydana dziecka jeżeli zachodzą uzasadnione okoliczności wskazujące, że osoba odbierająca nie jest w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa, a w szczególności osoba odbierająca dziecko wykazuje oznaki pozostawania pod wpływem alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych, zachowuje się agresywnie albo jej stan uniemożliwia sprawowanie bezpiecznej opieki nad dzieckiem lub może stanowić zagrożenie dla dziecka.
2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, Nauczyciel lub inny pracownik odpowiedzialny za wydanie dziecka niezwłocznie informuje Dyrektora albo osobę go zastępującą oraz podejmuje próbę skontaktowania się z inną osobą upoważnioną do odbioru dziecka.
3. Jeżeli nie jest możliwe zapewnienie dziecku bezpiecznego odbioru, Dyrektor albo osoba go zastępująca podejmuje działania adekwatne do sytuacji, w tym może zwrócić się o pomoc do właściwych służb.

§ 25.
1. Rodzice są zobowiązani odebrać dziecko najpóźniej do zakończenia pracy Przedszkola.
2. W przypadku nieodebrania dziecka w ustalonym czasie Przedszkole podejmuje próbę kontaktu                        z rodzicami i osobami upoważnionymi do odbioru dziecka.
3. Do czasu odebrania dziecka Przedszkole zapewnia mu opiekę. Jeżeli kontakt z rodzicami i osobami upoważnionymi jest niemożliwy albo zachodzą inne okoliczności wskazujące na zagrożenie dobra dziecka, Dyrektor albo wyznaczony pracownik zawiadamia właściwe służby lub instytucje.
4. Powtarzające się przypadki nieodbierania dziecka w godzinach pracy Przedszkola mogą skutkować podjęciem przez Dyrektora działań przewidzianych przepisami prawa w celu ochrony dobra dziecka.

ROZDZIAŁ VI
WSPÓŁDZIAŁANIE Z RODZICAMI

§ 26.
1. Przedszkole współdziała z rodzicami na zasadach partnerstwa, wzajemnego szacunku, rzetelnej informacji i poszanowania kompetencji każdego z podmiotów uczestniczących w wychowaniu i edukacji dziecka.
2. Współdziałanie ma w szczególności na celu zapewnienie spójnego wsparcia rozwoju dziecka, rozpoznawanie jego potrzeb i trudności, wzmacnianie mocnych stron oraz zapewnienie bezpieczeństwa.

§ 27.
1. Podstawowymi formami współdziałania z rodzicami są:
1) zebrania ogólne i zebrania oddziałowe;
2) indywidualne konsultacje i rozmowy z nauczycielami oraz specjalistami;
3) zajęcia otwarte, warsztaty, spotkania tematyczne i konsultacje specjalistyczne;
4) bieżąca wymiana informacji przy przyprowadzaniu i odbieraniu dziecka, w zakresie pozwalającym na zachowanie poufności i prawidłową organizację opieki;
5) kontakt telefoniczny, poczta elektroniczna, dziennik elektroniczny albo inne narzędzia komunikacji stosowane w Przedszkolu;
6) przekazywanie informacji, ogłoszeń i dokumentów za pomocą kanałów przyjętych w Przedszkolu;
7) działalność Rady Rodziców.
2. Zebrania oddziałowe organizuje się nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, a konsultacje indywidualne w miarę potrzeb, z częstotliwością zapewniającą rodzicom realny dostęp do informacji            o dziecku.
3. Informacje dotyczące indywidualnej sytuacji dziecka przekazuje się z poszanowaniem jego prywatności    i ochrony danych osobowych. Nie omawia się spraw indywidualnego dziecka publicznie w obecności innych rodziców lub dzieci, jeżeli nie ma ku temu podstawy prawnej.

§ 28.
1. Rodzice mają prawo w szczególności do:
1) znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale, do którego uczęszcza dziecko;
2) uzyskiwania rzetelnych informacji o funkcjonowaniu dziecka, jego zachowaniu, rozwoju, postępach, mocnych stronach i trudnościach;
3) uzyskiwania porad i konsultacji dotyczących rozwoju i wychowania dziecka;
4) informacji o organizowanej dla dziecka pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych formach wsparcia;
5) udziału w podejmowaniu decyzji dotyczących dziecka w zakresie przewidzianym przepisami prawa;
6) zgłaszania Dyrektorowi, nauczycielom i organom Przedszkola wniosków i uwag dotyczących funkcjonowania Przedszkola;
7) ochrony danych osobowych i poszanowania prywatności rodziny;
8) składania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka lub rodzica.
2. Do obowiązków rodziców należy w szczególności:
1) przestrzeganie postanowień Statutu w zakresie ich dotyczącym;
2) zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka realizującego obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz wykonywanie innych obowiązków wynikających z Ustawy;
3) terminowe przyprowadzanie i odbieranie dziecka;
4) przekazywanie Przedszkolu informacji mających znaczenie dla bezpieczeństwa, zdrowia                                    i prawidłowej organizacji opieki nad dzieckiem;
5) informowanie o przyczynach dłuższej nieobecności dziecka oraz o zmianach danych kontaktowych;
6) współpraca z nauczycielami i specjalistami w zakresie uzasadnionym potrzebami dziecka;
7) terminowe wnoszenie należnych opłat za korzystanie z wychowania przedszkolnego i wyżywienia, jeżeli obowiązek ich ponoszenia wynika z przepisów prawa;
8) poszanowanie godności dzieci, pracowników i innych rodziców oraz zasad bezpieczeństwa obowiązujących na terenie Przedszkola;
9) współpraca z Przedszkolem w zakresie przestrzegania przez dziecko zasad dotyczących telefonów                    i innych urządzeń elektronicznych oraz higieny cyfrowej.

ROZDZIAŁ VII
ORGANY PRZEDSZKOLA, ICH KOMPETENCJE I ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA

§ 29.
1. Organami Przedszkola są:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodziców.
2. Każdy organ działa w granicach kompetencji określonych w przepisach prawa i w Statucie.

§ 30.
1. Dyrektor kieruje działalnością Przedszkola i reprezentuje je na zewnątrz.
2. Do zadań Dyrektora należy w szczególności:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie wynikającym z przepisów prawa;
2) sprawowanie opieki nad dziećmi oraz tworzenie warunków ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
3) promowanie higieny cyfrowej i przeciwdziałanie uzależnieniom;
4) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących;
5) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi Przedszkola w zakresie niepowierzonym jednostce obsługującej;
6) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Przedszkole;
7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz kształcenia specjalnego;
8) czynności związanych z organizacją roku szkolnego;
9) wykonywanie zadań pracodawcy wobec nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami;
10) zapewnienie przestrzegania przepisów dotyczących ochrony danych osobowych, bezpieczeństwa                     i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony małoletnich;
11) współdziałanie z organem prowadzącym, organem sprawującym nadzór pedagogiczny, Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i innymi podmiotami w sprawach należących do ich właściwości;
12) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów prawa.

§ 31.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących wychowania, kształcenia i opieki.
2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu, a inne osoby mogą uczestniczyć w jej zebraniach w przypadkach i na zasadach określonych w przepisach prawa.
3. Zakres kompetencji stanowiących i opiniodawczych Rady Pedagogicznej regulują przepisy Ustawy              i innych aktów prawnych. 
4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny z przepisami prawa i Statutem.
§ 32.
1. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców dzieci uczęszczających do Przedszkola.
2. W skład Rady Rodziców wchodzą przedstawiciele rad oddziałowych wybrani w tajnych wyborach na zasadach określonych w Ustawie.
3. Rada Rodziców:
1) uchwala regulamin swojej działalności;
2) opiniuje projekt planu finansowego składanego przez Dyrektora;
3) może występować do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola;
4) wykonuje inne kompetencje przyznane jej przepisami prawa.
4. W celu wspierania działalności statutowej Przedszkola Rada Rodziców może gromadzić fundusze                  z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin Rady Rodziców.
§ 33.
1. Organy Przedszkola współdziałają w szczególności przez:
1) wymianę informacji o planowanych i podejmowanych działaniach w sprawach należących do wspólnego obszaru zainteresowania;
2) przekazywanie do zaopiniowania lub uzgodnienia spraw wymagających stanowiska innego organu;
3) udział przedstawicieli organów w zebraniach innych organów, jeżeli przepisy prawa lub właściwy organ dopuszczają taką formę współpracy;
4) konsultowanie rozwiązań istotnych dla bezpieczeństwa, organizacji pracy i warunków rozwoju dzieci; 
5) wzajemne poszanowanie samodzielności i ustawowych kompetencji każdego organu.
2. Dyrektor zapewnia warunki organizacyjne umożliwiające organom wykonywanie ich kompetencji oraz bieżący przepływ informacji, z poszanowaniem przepisów o ochronie danych i tajemnic prawnie chronionych.

§ 34.
1. Spory między organami Przedszkola rozwiązuje się w pierwszej kolejności wewnątrz Przedszkola, w drodze rozmów, uzgodnień i mediacji, z poszanowaniem kompetencji każdego organu, zasad wzajemnego szacunku oraz dobra dzieci.
2. Organy będące stronami sporu dążą do jego wyjaśnienia i rozwiązania przez przedstawienie swoich stanowisk, wskazanie przyczyn rozbieżności oraz zaproponowanie możliwych sposobów osiągnięcia porozumienia.
3. Każdy organ będący stroną sporu może wystąpić z pisemnym wnioskiem o zorganizowanie spotkania wyjaśniającego. Wniosek powinien określać przedmiot sporu oraz stanowisko organu występującego                     z wnioskiem. Spotkanie organizuje się bez zbędnej zwłoki, w terminie uzgodnionym przez strony.
4. W rozmowach uczestniczą przedstawiciele organów upoważnieni do prezentowania ich stanowisk. Ustalenia wymagające uchwały danego organu przedstawia się temu organowi do przyjęcia zgodnie                      z zasadami jego działania.
5. Próba rozwiązania sporu powinna następować w terminie nie dłuższym niż 2 tygodnie od dnia zaistnienia sporu, chyba że obiektywne i uzasadnione okoliczności uniemożliwiają rozstrzygniecie we wskazanym terminie. 
6. W przypadku sporu między Radą Pedagogiczną a Radą Rodziców rolę mediatora pełni Dyrektor, jeżeli nie jest stroną sporu. Dyrektor umożliwia stronom przedstawienie stanowisk, wyjaśnia zakres ich kompetencji oraz wspiera wypracowanie rozwiązania zgodnego z prawem.
7. Jeżeli stroną sporu jest Dyrektor, strony mogą wspólnie wskazać bezstronną osobę spośród pracowników Przedszkola lub przedstawicieli jego organów, która za swoją zgodą podejmie się mediacji. Osoba ta nie może być bezpośrednio zaangażowana w przedmiot sporu. Mediatorem może być również osoba nie będąca pracownikiem Przedszkola, o ile charakter sporu na to pozwala. 
8. Mediator nie rozstrzyga sporu i nie zastępuje organów w wykonywaniu ich kompetencji. Jego zadaniem jest ułatwienie porozumienia, uporządkowanie kwestii spornych oraz przedstawienie stronom możliwych rozwiązań.
9. Ze spotkania wyjaśniającego lub mediacyjnego sporządza się notatkę zawierającą przedmiot sporu, stanowiska stron, dokonane uzgodnienia oraz, w razie potrzeby, sposób i termin ich realizacji. Jeżeli nie osiągnięto porozumienia, w notatce wskazuje się kwestie pozostające sporne.
10. W razie nieosiągnięcia porozumienia strony ponownie analizują swoje stanowiska i mogą uzgodnić kolejne spotkanie lub zmianę osoby prowadzącej mediację.
11. Po wyczerpaniu możliwości rozwiązania sporu w trybie wskazanym w ust. 1-10 organy mogą zwrócić się o podjęcie działań do organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny, stosownie do zakresu ich ustawowych kompetencji. Zasada ta nie ogranicza prawa do składania skarg i wniosków ani obowiązku niezwłocznego zawiadomienia właściwego organu w przypadkach określonych przepisami prawa.
12. Trwający spór nie zwalnia organów z wykonywania ich obowiązków i nie może zakłócać sprawowania opieki nad dziećmi ani realizacji zadań Przedszkola. Sposób rozwiązania sporu nie może naruszać praw dziecka, ustawowych kompetencji organów ani obowiązujących przepisów prawa.

§ 35.
1. Uchwały organów kolegialnych są podejmowane i dokumentowane zgodnie z przepisami prawa oraz regulaminami tych organów.
2. Jeżeli uchwała Rady Pedagogicznej jest sprzeczna z przepisami prawa, Dyrektor podejmuje czynności przewidziane w Ustawie.
ROZDZIAŁ VIII
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 36.
1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący na zasadach określonych w przepisach prawa.
2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Przedszkola opracowany, opiniowany i zatwierdzany zgodnie z odrębnymi przepisami.
3. Dyrektor informuje rodziców o organizacji pracy Przedszkola, w tym o terminach przerw, w sposób zwyczajowo przyjęty w Przedszkolu.

§ 37.
1. Podstawową jednostką organizacyjną Przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, zależnie od potrzeb, ustalonych zasad i warunków organizacyjnych oraz pracy Przedszkola.
2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać liczby określonej w przepisach dotyczących szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli, z uwzględnieniem przewidzianych prawem wyjątków.
3. Dyrektor powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału i realizowanych w nim zadań. 

§ 38.
1. Czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzący na wniosek Dyrektora, w uzgodnieniu z Radą Rodziców.
2. Przedszkole pracuje od poniedziałku do piątku w godzinach od 6.00 do 17.00, z wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz ustalonych przerw.
3. Dzienny czas pracy poszczególnych oddziałów jest określony w arkuszu organizacji i dostosowany do potrzeb dzieci oraz deklarowanego przez rodziców czasu korzystania z wychowania przedszkolnego, w zakresie dopuszczonym przepisami prawa.
4. Bezpłatne nauczanie, wychowanie i opieka są zapewniane w wymiarze ustalonym przez organ prowadzący, nie krótszym niż pięć godzin dziennie.
5. Organizację dnia w Przedszkolu określa ramowy rozkład dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i bezpieczeństwa oraz potrzeb rozwojowych dzieci, a także zainteresowań, uzdolnień, rodzaju niepełnosprawności i oczekiwań rodziców.
6. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel lub nauczyciele prowadzący oddział ustalają szczegółowy rozkład dnia, uwzględniający potrzeby i zainteresowania dzieci, proporcje między aktywnością, zabawą, ruchem, odpoczynkiem, posiłkami i zajęciami kierowanymi.
7. Rozkład dnia może być elastycznie modyfikowany w zależności od potrzeb dzieci, warunków atmosferycznych, wydarzeń i przedsięwzięć realizowanych przez Przedszkole, z zachowaniem zasad bezpieczeństwa i realizacji podstawy programowej.
8. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza jest prowadzona na podstawie programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego przez Dyrektora do użytku w Przedszkolu, zgodnie z przepisami prawa.
9. Nauczyciel lub zespół nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program wychowania przedszkolnego, a Dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza go do użytku, jeżeli spełnia wymagania określone przepisami prawa.
10. Realizacja programu uwzględnia aktualną podstawę programową wychowania przedszkolnego.
§ 39.
1. Przedszkole może organizować dodatkowe zajęcia wspierające rozwój dzieci, o ile wymagają tego potrzeby dzieci i zgodnie z możliwościami organizacyjnymi Przedszkola.
2. Organizacja zajęć dodatkowych nie może naruszać bezpłatnego charakteru zajęć zapewnianych w ramach publicznego wychowania przedszkolnego w zakresie określonym przepisami prawa.
3. Czas i sposób organizacji zajęć dostosowuje się do wieku, możliwości psychofizycznych i potrzeb dzieci.

§ 40.
1. Przedszkole może organizować praktyki pedagogiczne dla studentów oraz współpracować z uczelniami                       i placówkami doskonalenia nauczycieli na podstawie odrębnych porozumień.
2. W Przedszkolu może być prowadzony wolontariat, jeżeli jest zgodny z przepisami prawa, nie zastępuje obowiązków pracowników i odbywa się pod nadzorem osoby wyznaczonej przez Dyrektora.
3. Osoby odbywające praktyki lub wolontariat są obowiązane przestrzegać zasad bezpieczeństwa, ochrony danych osobowych, standardów ochrony małoletnich oraz innych zasad obowiązujących w Przedszkolu.

§ 41.
1. W przypadkach określonych przepisami prawa Przedszkole organizuje zajęcia z wykorzystaniem metod                  i technik kształcenia na odległość. Organizację tych zajęć dostosowuje się do wieku dzieci, ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych oraz warunków technicznych i rodzinnych.
2. Dyrektor koordynuje organizację zajęć, ustala harmonogram kontaktów nauczycieli z dziećmi i rodzicami oraz przekazuje rodzicom informacje o sposobie realizacji zajęć, wykorzystywanych narzędziach                               i zasadach korzystania z nich.
3. Do prowadzenia zajęć i komunikacji z rodzicami wykorzystuje się:
1) pocztę elektroniczną, służącą przekazywaniu materiałów, instrukcji i informacji zwrotnych;
2) dziennik elektroniczny, jeżeli jest prowadzony w Przedszkolu;
3) narzędzia do połączeń audio i wideo, umożliwiające spotkania nauczyciela z dziećmi i rodzicami;
4) stronę internetową Przedszkola, na której mogą być udostępniane ogólne materiały edukacyjne bez ujawniania danych osobowych dzieci;
5) kontakt telefoniczny, w szczególności w celu udzielania konsultacji i uzgadniania alternatywnych sposobów realizacji zajęć.
4. Spośród narzędzi określonych w ust. 3 Dyrektor wskazuje narzędzia wykorzystywane w danym okresie, uwzględniając ich dostępność, bezpieczeństwo przetwarzania danych osobowych oraz możliwość obsługi na sprzęcie pozostającym w dyspozycji rodziców. Rodzicom przekazuje się instrukcje korzystania z tych narzędzi oraz informacje o wymaganiach technicznych.
5. Zajęcia realizuje się w szczególności przez:
1) przekazywanie rodzicom propozycji zabaw i aktywności wspierających realizację programu wychowania przedszkolnego;
2) udostępnianie materiałów tekstowych, ilustracji, nagrań dźwiękowych i krótkich materiałów filmowych;
3) prowadzenie spotkań z dziećmi za pomocą połączeń audio lub wideo;
4) udzielanie rodzicom wskazówek dotyczących wspierania rozwoju dziecka i dostosowania proponowanych aktywności do jego możliwości.

6. Materiały niezbędne do realizacji zajęć nauczyciel przekazuje rodzicom za pomocą poczty elektronicznej lub dziennika elektronicznego. Materiały zawierają zrozumiałe instrukcje, wskazanie potrzebnych przedmiotów oraz informacje o zasadach bezpieczeństwa, jeżeli wymaga tego charakter aktywności.
7. Jeżeli rodzice nie mają możliwości odbierania materiałów elektronicznych, nauczyciel uzgadnia z nimi inny sposób ich przekazania, w szczególności w postaci materiałów drukowanych, o ile ich bezpieczne przygotowanie i przekazanie jest możliwe.
8. Nauczyciel planuje aktywności w sposób zapewniający ich zróżnicowanie i równomierne rozłożenie w poszczególnych dniach tygodnia. Propozycje obejmują w szczególności zabawy ruchowe, językowe, muzyczne, plastyczne, konstrukcyjne i badawcze, a także czynności rozwijające samodzielność dziecka.
9. Aktywności z wykorzystaniem monitorów ekranowych przeplata się aktywnościami bez ich użycia. Przekazanie materiałów w postaci elektronicznej nie oznacza obowiązku wykonywania przez dziecko wszystkich zadań przed ekranem. Czas bezpośredniego korzystania z urządzeń ogranicza się odpowiednio do wieku, potrzeb i możliwości dziecka.
10. Bezpieczne uczestnictwo w zajęciach zapewnia się w szczególności przez:
1) udostępnianie danych dostępowych do spotkań wyłącznie ich uczestnikom lub rodzicom;
2) zabezpieczanie spotkań przed udziałem osób nieuprawnionych;
3) korzystanie z materiałów i odnośników sprawdzonych przez nauczyciela;
4) dostosowanie proponowanych aktywności do warunków domowych i wskazywanie sytuacji wymagających bezpośredniego nadzoru osoby dorosłej;
5) przekazywanie rodzicom wskazówek dotyczących bezpiecznego korzystania z urządzeń, organizacji miejsca aktywności oraz zapewnienia przerw i ruchu;
6) przestrzeganie standardów ochrony małoletnich również podczas kontaktów na odległość.
11. Podczas zajęć respektuje się prywatność dzieci i ich rodzin. Nie wymaga się udostępniania obrazu pomieszczeń mieszkalnych ani stałego włączenia kamery. Udział dziecka nie może być uzależniony od przesłania fotografii lub nagrania przedstawiającego jego wizerunek.
12. Uczestnicy zajęć i osoby wspierające dzieci nie utrwalają ani nie rozpowszechniają wizerunku lub głosu innych uczestników. Ewentualne nagrywanie przez Przedszkole wymaga uprzedniego ustalenia zgodnej     z prawem podstawy, celu i zasad nagrywania oraz poinformowania rodziców.
13. Nauczyciel uzyskuje informacje o udziale dziecka w proponowanych aktywnościach przez kontakt                z rodzicami, rozmowę z dzieckiem podczas spotkania lub dobrowolnie przekazane rezultaty jego pracy. 
14. Dyrektor, we współpracy z nauczycielami, monitoruje dostępność i przebieg zajęć, analizuje zgłaszane trudności oraz wprowadza niezbędne zmiany organizacyjne.
§ 42.
1. Przedszkole zapewnia dzieciom możliwość korzystania z pomieszczeń do nauczania, wychowania                        i opieki, placu zabaw, pomieszczeń sanitarno-higienicznych i szatni, zgodnie z przepisami i posiadanymi warunkami lokalowymi.
2. Korzystanie z pomieszczeń i wyposażenia odbywa się zgodnie z zasadami bezpieczeństwa oraz organizacją ustaloną przez Dyrektora.

ROZDZIAŁ IX
ZASADY ODPŁATNOŚCI I WYŻYWIENIA

§ 43.
1. Zasady odpłatności za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczającym wymiar bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki określa organ prowadzący.
2. Przedszkole pobiera opłaty wyłącznie w przypadkach i wysokości wynikających z obowiązujących przepisów prawa oraz aktów organu prowadzącego.
3. Zwolnienia i ulgi w opłatach stosuje się na zasadach określonych w przepisach prawa i aktach organu prowadzącego.
4. Informację o sposobie naliczania, terminie i formie wnoszenia opłat Dyrektor przekazuje rodzicom                         w sposób przyjęty w Przedszkolu.

§ 44.
1. Przedszkole zapewnia możliwość korzystania z wyżywienia na zasadach określonych przez organ prowadzący i Dyrektora w zakresie powierzonych im kompetencji.
2. Warunki korzystania z wyżywienia, w tym wysokość opłat za posiłki, ustala się zgodnie z odrębnymi przepisami.
3. Organizacja żywienia uwzględnia przepisy dotyczące bezpieczeństwa żywności i żywienia oraz, w miarę możliwości organizacyjnych i na podstawie przekazanych informacji, uzasadnione potrzeby zdrowotne dzieci.
4. Rodzice są zobowiązani zgłaszać nieobecność dziecka w terminie i w sposób przyjęty w Przedszkolu, jeżeli ma to wpływ na rozliczenie opłat za wyżywienie.
5. Organ prowadzący może zwolnić rodziców z całości lub części opłat za wyżywienie w przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych.
6. Z opłat za świadczenia przedszkola wykraczające poza czas bezpłatnego kształcenia, wychowania i opieki zwolnieni są: użytkownicy Łódzkiej Karty Dużej Rodziny; dzieci uczęszczające do Przedszkola               z domów dziecka, rodziny zastępcze dzieci uczęszczających do Przedszkola. 
7. Dyrektor przedszkola zawiadamia rodziców o wysokości opłat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz korzystanie z wyżywienia do dnia 5 każdego miesiąca. Zawiadomienie może być dokonane pisemnie lub pocztą elektroniczną na adres wskazany przez rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Rodzic jest zobowiązany do odbioru informacji.


ROZDZIAŁ X
NAUCZYCIELE, SPECJALIŚCI I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 45.
1. W Przedszkolu zatrudnia się nauczycieli, specjalistów oraz pracowników administracji i obsługi w liczbie i na stanowiskach wynikających z zatwierdzonej organizacji Przedszkola.
2. Zasady zatrudniania, kwalifikacje, czas pracy, prawa i obowiązki pracowników określają przepisy prawa pracy, Karty Nauczyciela, Ustawy oraz inne przepisy właściwe dla danego stanowiska.

§ 46.
1. Nauczyciel jest obowiązany kierować się dobrem dziecka, troską o jego zdrowie, postawę moralną                       i obywatelską, z poszanowaniem godności osobistej dziecka.
2. W relacji z dzieckiem nauczyciel stosuje metody wychowawcze oparte na szacunku, wyjaśnianiu, modelowaniu zachowań, wzmacnianiu umiejętności i konsekwencji naturalnych, z wyłączeniem przemocy fizycznej, psychicznej, zawstydzania i poniżania.
3. Nauczyciel wspiera samodzielność dziecka i umożliwia mu dokonywanie wyborów w zakresie odpowiednim do wieku, rozwoju i wymogów bezpieczeństwa.
4. Swoje zadania nauczyciel realizuje przy współpracy z rodzicami, udzielając im wszelkiej informacji dotyczącej dziecka, zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego, wsparcia w procesie wychowawczym. W ramach współpracy z rodzicami nauczyciel:
1) przedstawia przyjęte programy, w tym program wychowania przedszkolnego oraz informacje                         o sposobach ich realizacji;
2) zapoznaje z prowadzoną dokumentacją dotyczącą rozwoju dziecka;
3) przekazuje rzetelne informacje na temat rozwoju i zachowania dziecka;
4) udostępnia wyniki prowadzonych obserwacji pedagogicznych;
5) przekazuje informacje o placówkach świadczących pomoc specjalistyczną dla dzieci;
6) stwarza możliwości uczestnictwa rodziców w uroczystościach przedszkolnych, grupowych oraz zajęciach otwartych.

§ 47. 
1. Do zadań nauczyciela należy w szczególności:
1) zapewnianie bezpieczeństwa dzieciom w czasie wszystkich zajęć organizowanych przez Przedszkole;
2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej zgodnie z podstawą programową, dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, potrzebami dzieci oraz ustaleniami Rady Pedagogicznej i Dyrektora mieszczącymi się w granicach prawa;
3) odpowiedzialność za jakość prowadzonej pracy i systematyczne analizowanie jej efektów;
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu rozpoznanie potrzeb rozwojowych                 i edukacyjnych dzieci, ich możliwości psychofizycznych, zainteresowań i uzdolnień oraz dokumentowanie obserwacji zgodnie z przepisami i zasadami przyjętymi w Przedszkolu;
5) prowadzenie analizy gotowości szkolnej dzieci objętych tym obowiązkiem;
6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem oraz dostosowywanie metod i form pracy do jego potrzeb                     i możliwości;
7) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, w tym zapewnianie rodzicom prawa do informacji o programie realizowanym w oddziale oraz o funkcjonowaniu, zachowaniu                 i rozwoju dziecka;
8) współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, podmiotami ochrony zdrowia oraz innymi podmiotami wspierającymi dziecko i rodzinę;
9) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bieżącej pracy oraz realizowanie ustalonych form wsparcia w zakresie powierzonym nauczycielowi;
10) przestrzeganie praw dziecka, standardów ochrony małoletnich, zasad ochrony danych osobowych                  i tajemnic prawnie chronionych;
11) rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i innej dokumentacji wymaganej przepisami prawa;
12) doskonalenie zawodowe i rozwijanie kompetencji niezbędnych do wykonywania powierzonych zadań;
13) udział w pracach Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwał podjętych zgodnie z prawem;
14) dbanie o powierzone wyposażenie i zgłaszanie zagrożeń dotyczących stanu technicznego pomieszczeń, sprzętu lub otoczenia.
2. Swoje zadania w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczeństwa nauczyciel realizuje w szczególności poprzez:
1) sprawowanie stałej i bezpośredniej opieki nad powierzonymi mu dziećmi podczas zajęć, zabaw, odpoczynku, pobytu na świeżym powietrzu oraz wyjść i wycieczek;
2) organizowanie zajęć i przestrzeni w sposób dostosowany do wieku, możliwości psychofizycznych                 i indywidualnych potrzeb dzieci, z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa;
3) sprawdzanie przed rozpoczęciem zajęć stanu pomieszczeń, wyposażenia, pomocy dydaktycznych                i urządzeń, z których mają korzystać dzieci, oraz uniemożliwienie korzystania z nich w przypadku stwierdzenia zagrożenia;
4) zapoznawanie dzieci, w sposób dostosowany do ich wieku i możliwości rozumienia, z zasadami bezpiecznego zachowania oraz utrwalanie tych zasad w codziennych sytuacjach;
5) obserwowanie zachowania i samopoczucia dzieci, rozpoznawanie sytuacji zagrażających ich bezpieczeństwu oraz niezwłoczne podejmowanie odpowiednich działań ochronnych;
6) reagowanie na zachowania mogące prowadzić do wyrządzenia krzywdy dziecku lub innym osobom, z poszanowaniem godności dzieci i z uwzględnieniem ich potrzeb rozwojowych;
7) zapewnienie ciągłości opieki, w tym przekazywanie dzieci pod opiekę innego uprawnionego pracownika w sposób jednoznaczny i uzgodniony, bez pozostawiania ich bez nadzoru;
8) kontrolowanie liczby dzieci pozostających pod jego opieką, w szczególności przy zmianie miejsca pobytu grupy, podczas wyjść i wycieczek oraz po powrocie do Przedszkola;
9) przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci, w tym przekazywanie dziecka wyłącznie rodzicowi lub osobie upoważnionej, której stan i zachowanie pozwalają na zapewnienie mu bezpieczeństwa;
10) udzielanie pierwszej pomocy, niezwłoczne zapewnienie pomocy medycznej w razie potrzeby oraz zabezpieczenie pozostałych dzieci w przypadku wypadku lub nagłego pogorszenia stanu zdrowia dziecka;
11) niezwłoczne informowanie Dyrektora o stwierdzonych zagrożeniach, wypadkach i innych zdarzeniach mających wpływ na bezpieczeństwo dzieci oraz przekazywanie rodzicom informacji dotyczących ich dziecka.
3. Zadania związane z planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnością za jej jakość nauczyciel realizuje w szczególności poprzez:
1) planowanie pracy zgodnie z podstawą programową wychowania przedszkolnego i przyjętym programem wychowania przedszkolnego, z uwzględnieniem potrzeb, zainteresowań i możliwości dzieci;
2) dobór metod, form pracy i pomocy dydaktycznych odpowiednich do wieku dzieci, ich możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;
3) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających aktywności, samodzielności i wszechstronnemu rozwojowi dzieci, z zachowaniem odpowiednich proporcji między zajęciami kierowanymi, swobodną zabawą, ruchem i odpoczynkiem;
4) indywidualizowanie pracy z dziećmi, w tym udzielanie wsparcia dzieciom doświadczającym trudności oraz rozwijanie zainteresowań i uzdolnień;
5) systematyczne analizowanie efektów pracy, ocenę skuteczności stosowanych metod oraz modyfikowanie planowanych działań na podstawie rozpoznanych potrzeb i postępów dzieci;
6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i innych wymaganych dokumentów;
7) doskonalenie umiejętności zawodowych oraz wykorzystywanie wniosków z nadzoru pedagogicznego i współpracy z innymi nauczycielami do podnoszenia jakości pracy.
4. Zadania związane z prowadzeniem i dokumentowaniem obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci nauczyciel realizuje w szczególności poprzez:
1) systematyczne obserwowanie dzieci podczas zabawy, zajęć, czynności samoobsługowych oraz kontaktów z rówieśnikami i dorosłymi;
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz trudności i barier wpływających na ich funkcjonowanie;
3) dokumentowanie spostrzeżeń i wniosków z obserwacji w sposób rzetelny, z uwzględnieniem konkretnych zachowań, okoliczności ich występowania oraz zmian w funkcjonowaniu dziecka;
4) wykorzystywanie wyników obserwacji do planowania i modyfikowania pracy z dzieckiem, doboru odpowiednich form wsparcia oraz oceny skuteczności podejmowanych działań;
5) przekazywanie rodzicom informacji o potrzebach, postępach i trudnościach dziecka oraz uzgadnianie sposobów wspierania jego rozwoju;
6) konsultowanie ze specjalistami zaobserwowanych trudności oraz zgłaszanie Dyrektorowi potrzeby objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną;
7) prowadzenie, w odniesieniu do dzieci objętych takim obowiązkiem, analizy i oceny gotowości do podjęcia nauki w szkole oraz przygotowywanie informacji dla rodziców zgodnie z odrębnymi przepisami;
8) zapewnienie poufności informacji uzyskanych w toku obserwacji i ochrony dokumentacji przed dostępem osób nieuprawnionych.
5. Zadania związane ze współpracą ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną nauczyciel realizuje w szczególności poprzez:
1) konsultowanie potrzeb i trudności dzieci ze specjalistami, w zakresie niezbędnym do zapewnienia odpowiedniego wsparcia;
2) przekazywanie specjalistom informacji o funkcjonowaniu dziecka w Przedszkolu, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych i poufności;
3) udział w ustalaniu i realizacji działań wspierających dziecko oraz uzgadnianie sposobów postępowania zapewniających spójność pracy nauczycieli i specjalistów;
4) uwzględnianie w codziennej pracy zaleceń wynikających z opinii i orzeczeń oraz wskazówek specjalistów, odpowiednio do zakresu zadań i kompetencji nauczyciela;
5) udział w pracach zespołów dotyczących pomocy udzielanej dziecku, w tym w opracowywaniu                    i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, jeżeli dziecko jest objęte kształceniem specjalnym;
6) monitorowanie efektów udzielanego wsparcia oraz wspólne ustalanie potrzebnych zmian                                   w podejmowanych działaniach;
7) współpracę z rodzicami w zakresie korzystania ze wsparcia specjalistycznego oraz przekazywanie im informacji o działaniach podejmowanych w Przedszkolu;
8) uwzględnianie przekazanych Przedszkolu zaleceń dotyczących zdrowia dziecka przy organizowaniu zajęć i opieki, w granicach kompetencji nauczyciela i zgodnie z obowiązującymi procedurami.

§ 48.
1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają nauczyciele i specjaliści zatrudnieni w Przedszkolu, odpowiednio do posiadanych kwalifikacji i powierzonych zadań.
2. Zakres zadań i obowiązków specjalistów, o których mowa w ust. 1 regulują przepisy prawa powszechnie obowiązującego, w tym przepisy dotyczące zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Do specjalistów stosuje się odpowiednio postanowienia § 46 i 47 statutu. 
4. Do zadań nauczycieli specjalistów realizujących pomoc psychologiczno - pedagogiczną należą w szczególności:
1) przeprowadzenie badań wstępnych i diagnozowanie w celu ustalenia zakresu udzielanej pomocy;
2) zaplanowanie adekwatnych do wyników diagnozy działań i form terapii;
3) prowadzenie odpowiedniego rodzaju terapii indywidualnej i grupowej dzieci; 
4) koordynowanie współpracy między nauczycielami realizującymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną;
5) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń w obszarze dydaktycznym i emocjonalno - społecznym, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem dziecka.
5. Nauczyciele i specjaliści uczestniczą w przygotowaniu opinii o funkcjonowaniu dziecka na potrzeby postępowania prowadzonego przez zespół orzekający publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z zakresem i terminami określonymi w odrębnych przepisach.

§ 49.
1. Jeżeli w Przedszkolu zatrudnia się nauczyciela współorganizującego kształcenie dzieci                                         z niepełnosprawnościami, realizuje on zadania określone w przepisach dotyczących organizowania kształcenia specjalnego, w szczególności współpracuje z nauczycielami prowadzącymi oddział                                 i specjalistami, uczestniczy w planowaniu i realizacji wsparcia oraz w pracach zespołu opracowującego indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
2. Zakres współpracy nauczycieli i specjalistów ustala się w sposób zapewniający wspólną odpowiedzialność za dziecko, bez wyłączania dziecka z życia oddziału ponad zakres niezbędny ze względu na jego potrzeby.

§ 50.
1. Pracownicy niepedagogiczni wykonują zadania wynikające z zakresów czynności ustalonych przez Dyrektora oraz z przepisów prawa pracy.
2. Do obowiązków pracownika niepedagogicznego należy w szczególności:
1) rzetelne wykonywanie powierzonych obowiązków oraz przestrzeganie regulaminu pracy i zasad organizacji pracy obowiązujących w Przedszkolu;
2) współdziałanie z Dyrektorem i nauczycielami w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa dzieci oraz ochrony powierzonego mienia;
3) niezwłoczne zgłaszanie Dyrektorowi lub innemu właściwemu pracownikowi zauważonych nieprawidłowości i zagrożeń dla bezpieczeństwa dzieci, pracowników lub mienia;
4) poszanowanie godności i praw dzieci oraz przestrzeganie obowiązujących w Przedszkolu standardów ochrony małoletnich;
5) przestrzeganie zasad współżycia społecznego oraz dbanie o właściwe relacje w środowisku przedszkolnym;
6) zachowanie w poufności informacji uzyskanych w związku z wykonywaniem obowiązków, jeżeli obowiązek taki wynika z przepisów prawa lub charakteru tych informacji.
3. Pracownicy niepedagogiczni współpracują z nauczycielami i innymi pracownikami Przedszkola w zakresie niezbędnym do prawidłowej realizacji zadań Przedszkola, w szczególności dotyczących bezpieczeństwa, opieki nad dziećmi, porządku i właściwej organizacji pracy.

§ 51.
1. Do zadań pomocy nauczyciela należy w szczególności:
1) wspieranie dzieci w czynnościach samoobsługowych i higienicznych oraz podczas spożywania posiłków i odpoczynku, z poszanowaniem ich godności, prywatności i samodzielności;
2) wspomaganie nauczyciela w zapewnianiu opieki i bezpieczeństwa dzieci podczas zajęć, zabaw, spacerów, wyjść i wycieczek;
3) pomoc w przygotowywaniu i porządkowaniu przestrzeni, materiałów oraz pomocy dydaktycznych wykorzystywanych podczas zajęć;
4) wspieranie uczestnictwa dzieci w życiu oddziału, w tym dzieci z niepełnosprawnościami i innymi szczególnymi potrzebami, zgodnie ze wskazówkami nauczycieli i specjalistów;
5) niezwłoczne zgłaszanie nauczycielowi lub Dyrektorowi zagrożeń oraz niepokojących zmian                             w samopoczuciu i zachowaniu dzieci, a w sytuacjach nagłych podejmowanie działań chroniących ich życie i zdrowie;
6) przestrzeganie standardów ochrony małoletnich, zasad ochrony danych osobowych oraz poufności informacji dotyczących dzieci i ich rodzin.
2. Pomoc nauczyciela wykonuje zadania we współpracy z nauczycielem sprawującym opiekę nad oddziałem oraz, odpowiednio do potrzeb, ze specjalistami. W przypadku wspierania dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego uwzględnia wskazówki dotyczące realizacji zaleceń orzeczenia i indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego w zakresie powierzonych jej czynności.
3. Pomoc nauczyciela nie prowadzi samodzielnie zajęć dydaktycznych, wychowawczych ani specjalistycznych i nie zastępuje nauczyciela w sprawowaniu opieki nad oddziałem. Jej udział w zapewnianiu bezpieczeństwa dzieci nie zwalnia nauczyciela z wykonywania powierzonych mu obowiązków.
4. Szczegółowy zakres czynności pomocy nauczyciela ustala Dyrektor, uwzględniając organizację pracy Przedszkola, potrzeby dzieci oraz przygotowanie pracownika.
ROZDZIAŁ XI
PRAWA I OBOWIĄZKI DZIECI ORAZ SKREŚLENIE Z LISTY

§ 52.
1. Dziecko ma prawo w szczególności do:
1) poszanowania godności osobistej, podmiotowego i życzliwego traktowania;
2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, zaniedbaniem, poniżaniem, dyskryminacją i wykorzystywaniem;
3) bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu;
4) opieki dostosowanej do wieku, potrzeb i możliwości;
5) zabawy, odpoczynku, ruchu i aktywności na świeżym powietrzu;
6) rozwijania zainteresowań, uzdolnień, samodzielności i kreatywności;
7) wyrażania własnego zdania, uczuć, potrzeb i wyborów w sprawach go dotyczących, odpowiednio do wieku i dojrzałości;
8) prywatności i ochrony danych osobowych;
9) pomocy w sytuacji trudności, konfliktu lub kryzysu;
10) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innego wsparcia na zasadach określonych przepisami prawa;
11) równego traktowania i uczestnictwa w życiu Przedszkola bez nieuzasadnionego różnicowania;
12) podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej zgodnie                      z przepisami prawa.
2. Obowiązki dziecka są kształtowane z uwzględnieniem jego wieku i możliwości rozwojowych i obejmują w szczególności:
1) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i wspólnie ustalonych reguł funkcjonowania w grupie;
2) poszanowanie godności, praw i własności innych dzieci oraz osób dorosłych;
3) podejmowanie, na miarę swoich możliwości, czynności samoobsługowych i porządkowych;
4) dbanie o zabawki, pomoce i wyposażenie Przedszkola;
5) stosowanie się do poleceń nauczyciela dotyczących bezpieczeństwa;
6) podejmowanie prób rozwiązywania konfliktów bez przemocy i zgłaszanie osobie dorosłej sytuacji przekraczających możliwości dziecka.
3. Niewykonanie obowiązku przez dziecko nie może prowadzić do stosowania konsekwencji naruszających jego godność, prawa lub bezpieczeństwo.

§ 53.
1. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzic może złożyć skargę do Dyrektora w formie pisemnej, elektronicznej lub ustnie do protokołu.
2. Dyrektor rozpatruje skargę bez zbędnej zwłoki, podejmując czynności niezbędne do wyjaśnienia sprawy i przekazuje skarżącemu informację o sposobie jej załatwienia w terminie wynikającym z przepisów właściwych dla danego rodzaju sprawy.
3. Jeżeli skarga dotyczy działania Dyrektora albo sprawy należącej do kompetencji innego organu, rodzic może skierować ją do organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub innego właściwego organu, stosownie do przedmiotu skargi.
4. Złożenie skargi dotyczącej kwestii dziecka nie może powodować negatywnych konsekwencji dla dziecka.

§ 54.
1. Dyrektor może, w drodze decyzji administracyjnej i na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, skreślić dziecko z listy dzieci przyjętych do Przedszkola w przypadku:
1) niepodjęcia uczęszczania przez dziecko do Przedszkola albo jego nieusprawiedliwionej, nieprzerwanej nieobecności przez co najmniej 30  dni kalendarzowych, pomimo skutecznego doręczenia rodzicom pisemnego wezwania do wyjaśnienia przyczyn nieobecności i potwierdzenia zamiaru korzystania z miejsca w Przedszkolu oraz bezskutecznego upływu wyznaczonego terminu, nie krótszego niż 7 dni;
2) utrzymywania się zachowań dziecka powodujących realne i poważne zagrożenie dla jego życia lub zdrowia albo życia lub zdrowia innych osób, jeżeli Przedszkole wyczerpało dostępne mu, adekwatne środki wsparcia i organizacji bezpiecznej opieki, a dalsze uczęszczanie dziecka w dotychczasowych warunkach nie pozwala na zapewnienie bezpieczeństwa.
2. Przepisów ust. 1 nie stosuje się do dzieci realizujących obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
3. Przed podjęciem uchwały w sprawie skreślenia z przyczyny, o której mowa w ust. 1 pkt 2, Przedszkole:
1) kieruje do rodziców pisemne zawiadomienie o naruszeniu postanowień § 54 ust. 1 pkt 2 Statutu Przedszkola, przesyłając je lub doręczając za potwierdzeniem odbioru;
2) dokumentuje podejmowane działania wspierające i działania służące zapewnieniu bezpieczeństwa;
3) informuje rodziców o problemie i podejmowanych działaniach;
4) współpracuje z rodzicami i specjalistami oraz, jeżeli jest to uzasadnione, z poradnią lub innymi właściwymi instytucjami;
5) analizuje możliwość zastosowania innych rozwiązań organizacyjnych przewidzianych prawem.
4. Od decyzji o skreśleniu przysługuje odwołanie na zasadach określonych w Kodeksie postępowania administracyjnego.
5. Dyrektor skreśla dziecko z listy również na pisemny wniosek rodziców.

ROZDZIAŁ XII
DOKUMENTACJA I POSTANOWIENIA KOŃCOWE


§ 55.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania, działalności wychowawczej                      i opiekuńczej oraz inną dokumentację zgodnie z przepisami prawa.
2. Dokumenty zawierające dane osobowe są przetwarzane i udostępniane wyłącznie osobom uprawnionym, na zasadach wynikających z przepisów prawa.
3. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiałowej Przedszkola określają odrębne przepisy.

§ 56.
1. Zmiany Statutu są dokonywane przez organ właściwy do jego uchwalania, zgodnie z przepisami prawa.
2. W przypadku licznych zmian Rada Pedagogiczna może uchwalić nowy Statut albo upoważnić Dyrektora do ogłoszenia tekstu ujednoliconego, jeżeli nie prowadzi to do zmiany treści uchwalonych postanowień.
3. Statut wchodzi w życie z dniem wskazanym w uchwale Rady Pedagogicznej.
4. Z dniem wejścia w życie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy statut Przedszkola.




........................................................
Przewodniczący Rady Pedagogicznej




















Podstawa prawna :
Aktualizacja:
	1.
	Art. 102 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820, ze zm.)
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